
 

 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
ข้อ 1 โดยที ่ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จร ิยธรรมสำหร ับ เจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐในหน ่วยงานน ั ้นๆ ซ ึ ่ งต ้องมาตรฐานทางจร ิยธรรมด ังกล ่าว  
และพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน ของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564  
ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทาง การปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจ กำหนด  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน ของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที ่ควรกระทำ และไม่ควร
กระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติ ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์
แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัด อยู่เสมอ ดังนี้  

 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อ ันได ้แก ่  ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  
อันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรง
เป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย  รักษาผลประโยชน์
ของชาติ และ รักษาความลับเกี ่ยวกับ
ความมั่นคง ของชาติ  
(2.) มีส ่วนร ่วมในการพัฒนาประเทศ  
ให้เจริญก้าวหน้า  
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน ตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา ประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อ
ไป ในทางดูแคลน หรือด้อยค่า
ความ เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิด
ความ เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ 
ของ ประเทศชาติ  
(2 . )  กระทำการอ ัน อาจมี
ลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเท ือนต ่อ  ความ
มั่นคงของชาติ  
(3 . )  แสดงก ิร ิยาวาจาหรื อ
อาการ ในเชิงลบหลู ่ ดูแคลน
หรือด้อยค่า ศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
ปฏ ิบ ัต ิศาสนก ิจ  ส ืบทอดและ 
ทำนุ บำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน  
(5.) แสดงออกถ ึงความเคารพ 
เทิดทูน และรักษาไว ้ซ ึ ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ  
ก ิ จกรรม เฉล ิ มพระ เก ี ย รต ิ ใน  
โอกาสต่างๆ 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
 (5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ หรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
(6 . )  แสดงออกในล ักษณะท ี ่ ไม่  
สน ั บสน ุ นการปกครองร ะบ อบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึก
ที่ดแีละรับผิดชอบต่อหน้าที ่

(1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการด้วย 
ความ ซ่ื อสั ตย ์  สุ จ ร ิ ต โปร ่ ง ใส 
ตรวจสอบได ้ 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน 
หน้าที่ขอผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(3 . )  ปฏิ บั ติ หน้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม 
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 
ท า ง สั ง ค ม ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  
สิทธิมนุษยชนศักดิ์เสรีความเป็น
มนุษย ์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะ รับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผล ของ
การรปฏ ิบ ัต ิงานเม ื ่อเก ิดความ 
บกพร่องผิดพลาดขึ้น  
(5.) ไม่ใช ่ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน ้าท ี ่  หร ือไม ่ยอมให ้ผ ู ้อ ื ่นใช้  
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที ่ของ
ตน  แสวงหาผลประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น 

(1. )  แสดงถ ึงพฤต ิกรรมซ ึ ่ งม ีนัย  
เป ็น การแสวงหาประโยชน ์ โดย  
มิชอบ  
(2.) กระทำการอันส ่อไปในทางที่   
อาจตีความได้เป็นการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ ประโยชน์
ส่วนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน
การปฏิบัติหน้าที ่และอำนวย ความ
สะดวกแก ่ประชาชนท ี ่มา ขอรับ
บริการ หรือประชาชนที่ ได้รับความ
เดือดร้อน 

 



 

 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

3. กล้าตัดสินใจและการ
กระทำใน สิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความถ ูกต ้องชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ 
ทุจริตและดำเนินการแก้ไขในสิ่ง
ที่ ไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่  
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 
ว ิชาช ีพในการปฏ ิบ ัต ิงานใน
หน้าที่ ด้วยความกล้าหาญ  
( 4 . )  ใ ห ้ ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชน ที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า  
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการ 
ทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติ
ตาม คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่
ตนรู้หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบ ด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ ปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือ  
ผ ิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ขึ้ น  
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ ดำเนินการใน
สิ่งที่ถูกต้องตาม อำนาจหน้าที่  
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ ่งท ี ่ ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน การให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ ไม่เป็นธรรม 

4 .  ค ิ ด ถ ึ ง ป ร ะ โ ย ช น์  
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย
ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
(2. )  ไม ่อาศ ัยช ่องว ่ า งทาง
กฎหมาย  ใช้หรือแนะนำให้ใช้
ช ่ องว ่ า งทาง  กฎหมายเ พ่ือ
ประโยชน์สำหรับ ตนเองหรือ
ผ ู ้ อ ื ่ น  ห ร ื อ ท ำ ใ ห ้ ส ู ญ เ สี ย  
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้  หรือ
แนะนำให้ใช ้ช ่องว ่างทาง กฎหมายเพ่ือ
ประโยชน์สำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำ
ให้สูญเสีย ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม   
(2.)ปฏิบัติตามคำสั ่งคำขอร้องคำขู ่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการกระทำ
ความผิดหรือ กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

 



 

 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

(3 . )  ม ี ความม ุ ่ งม ั ่ น  เส ี ยสละ  
มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ เพ ื ่อประโยชน์สุข  
ของประชาชน  
(4.) อุท ิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม  
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื ่นใดอันอาจคำณวนเป็นเง ินได้  
จากผู ้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หร ือประโยชน ์อ ั นควร ได ้ ตาม 
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน  
หรอืประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยา
ตามหล ั ก เกณฑ ์และจำนวนที่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริตแห ่ งชาติ
กำหนด 

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน ของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ ประโยชน์
ส่วนตน  
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี ลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์
ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ( 1 . )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม 
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ  ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ  
เ พ่ื อ ใ ห้ ง า น ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ผ ล ต า ม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง  
(2 . )  ม ีมาตรฐานการทำงานที่
ทันสมัย เป็นสากล พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม  
(3.) ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก ่ประชาชนด ้วยความ 
รวดเร ็ว เต ็มใจ ปราศจากอคติ    
และไม่เลือกปฏิบัติ   
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร  
ที ่ถ ูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ 
ประชาชนและผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง า นที่  
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ต า ม ก ฎห มา ย และ 
ระเรียบที่กำหนด 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง ผลงาน
หรือเพียงเพื ่อให ้งานเสร ็จ โดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย หานที่อาจ
เกิดข้ึน  
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หร ือเพิกเฉย    
ในการแก้ไขปัญหาความเด ือดร ้อน 
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน   
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ ข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง เ ห ม า ะ ส ม  
และครบถ ้ วน แก ่ประชาชนและ  
ผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องตาม  
กฎหมายและระ เบ ี ยบท ี ่ ก ำหนด  
(4.) ปฏิบัต ิหน้าที ่ล ่าช ้า ขาดความ 
กระต ือร ือร ้น รอบคอบ โปร ่งใส    
และไม ่ เป ็นธรรมในการให ้บร ิการ  
แก่ประชาชน 
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(5.) ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ย ค ว าม รวดเรว็ 
กระตือรือร้น รอบคอบ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และเป็น ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน เป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า  
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ  ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและ อดทน  
(8.) รักษ าความ ลับ ของท าง ราชการและ
ความลับที่ได้มาจาก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า 
ที่ ห รื อ จ า ก ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัดความ 
รับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเสมอ ภาคเป็น
ธรรม และปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ โดย
อาศัยเหตุของ ความแตกต่างในเรื ่องเชื้อ
ชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย  หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง  
(2.) วางตัวเป ็นกลางทางการเม ือง (3.) 
เคารพสิทธิและเสรีภาพของ ประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่ง รัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย
อ่ืน โดยเคร่งครัด 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ใน
การ อำนวยประโยชน ์ แก่
น ั กกา ร เม ื อ ง  หร ื อพร รค
การเมือง  
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม 
บุ ค ค ล ใด บุ ค ค ล ห นึ่ ง 
เพ่ื อ ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งด้วย ความเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

(4.) วางต ัวเป ็นกลางในฐานะ ผ ู ้ร ักษา
กฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม  
(5.) ไม ่ใช ้ตำแหน่ง อำนาจหรือ หน้าที่  
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที่ของตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อ การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ การ
กระทำของข้าราชการตำรวจ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐอื ่น อันเปนผลใน การตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระทำของผู้นั ้นสูญเสีย
ความ เที่ยงธรรมและยุติธรรม 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและ รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

( 1 . )  ด ำ ร ง ต น เ ป ็ น ข ้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีรักษาภาพลักษณ์ของ 
ความเป็นผ ู ้พ ิท ักษ์ส ันต ิราษฎร์ ให ้เป็น 
ทีเ่ชื่อถือและศรัทธาของประชาชน  
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด มลทินมัว
หมองต ่อตำแหน่งหน ้าท ี ่  ไม ่กระทำผิด
กฎหมายแม้เห็นว่า เป็นเรื ่องเล็กน้อยไม่
หมกมุ ่นใน อบายมุขทั ้งหลาย ไม่ฟุ ้งเฟ้อ 
ห ร ู ห ร า แ ล ะ ใ ช ้ จ ่ า ย ป ร ะ ห ย ั ด ต า ม  
ฐานะแห่งตน  
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลัก คำสอนทางศาสนา 
และจรรยา วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าที่ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำ
ใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ  
(2. )  ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนใน
ลักษณะ ที ่ไม่เคารพกฎหมาย
และร ักษาไว ้  ซ ึ ่ งว ัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดี
งาน  
(3.) แสด งกิริยา อาการหรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ 
คุกคามทางเพศ 

 
 
 
 



 

 

 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

(4 . )  ปฏ ิ บ ั ต ิ ตน เป ็ นพล เม ื อ งด ี ด ้ ว ย  
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว ไทยเคารพ
ต ่อกฎหมาย ม ีว ิน ัยและ ร ักษาไว ้  ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และประเพณีอัน
ดีงาม  
(5.) มีท่าที เป็น มิตร มีมนุษย์ สัมพันธ์อันดี
ต่อประชาชน ปฏิบัติ ตนให้เป็นที่เชื่อถือและ
ไว้วางใจ ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ 
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ  รวมทั้งไม่
ใช้ถ้อยคำกิร ิยา หรือ ท่าทางในลักษณะ
หยาบคายต่อ ประชาชน  
(6.) อำนวยความ สะดวกแก่ ประชาชน  
ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ
ข้อมูล ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน   
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ รวดเร็วเพ่ือ
ไม่ให้ประชาชนเสีย สิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย  
(7.) เ อ้ือเ ฟ้ือสงเคราะห์และช ่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ใน ฐานะที่จำเป็นต้องได้รับ
ความ ช ่วยเหล ือ หร ือประสบเคราะห์   
จ า ก อ ุ บ ั ต ิ เ ห ต ุ ก า ร ล ะ เ ม ิ ด กฎหมาย  
หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะ เป็นผู้ต้อง
สงสัยหรือผู้กระทำผิด กฎหมายหรือไม่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ 
และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย  

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตน ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง
ดูแล อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่
ถูกต้อง ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง
ความ เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน  

.................................................................... 
 


