
 
 
 
 
กจิกรรมที่ 1 ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8  เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  1 3  ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 7          
โดยมี พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  
- มอบหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน งานจราจร และงาน
อำนวยการ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 



 
 
 
 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  
- มอบแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และ งานจราจร พัฒนาและยกระดับ
การให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
- มอบฝ่ายงานอำนวยการ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่
สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ  
- มอบฝ่ายป้องกันปราบปราม และงานอำนวยการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 



 
คำสั่ง สถานตีำรวจนครบาลบางซื่อ 

เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการขับเคลือ่นและกำกับตดิตามการประเมินคณุธรรม และความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
----------------------------------------------------------------------------- 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ 
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถอำนวยความ 
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ  
ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็น
ธรรมและ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้  

1. พันตำรวจเอก ภูวดล  อุ่นโพธิ     เป็น ประธานกรรมการ  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
2. พันตำรวจโท วรภัทร สุขไทย     เป็น รองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
3. พันตำรวจโท ธีรยุทธ มีเจริญ     เป็น รองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
2. พันตำรวจโท กิตติ์พิสิฐ ระย้าย้อย    เป็น รองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
4. พันตำรวจโท สัณหณัฐ สรรเพชรรัตน์      เป็น รองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  



5. พันตำรวจโท วุฒิเดช พ่อค้า       เป็น กรรมการ  
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
6. พันตำรวจตรี นิพนธ์ สิงห์ทอง      เป็น กรรมการ  
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
7. พันตำรวจโท พศิน ทิพย์ขำ       เป็น กรรมการ  
สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
8. พันตำรวจโท อำนาจ นาควิจิตร      เป็น กรรมการ  
สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
9. พันตำรวจโท สัญญา พิมพ์พา     เป็น กรรมการ/เลขานุการ  
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
10. สิบตำรวจเอก ภานุเดช   คชาทอง    เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ  
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
11. สิบตำรวจโท สิชล สนธิสวุรรณ    เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  

ให้คณะกรรมการ และคณะทำงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่
กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานITA ให้ดำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
5. ให้คณะทำงาน ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ การตอบคำถามของ

ประชาชนที ่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางทางเว็บไซต์ และสื ่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจ  
นครบาลบางซื่อ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2567  

พันตำรวจเอก      
(ภูวดล  อุ่นโพธิ)  

ผูก้  ำกบักำรสถำนีต ำรวจนครบำลบำงซื่อ 



 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมการมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ สน.บางซื่อ 
สถานีตำรวจนครบาลบางซื ่อ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถาน ีตำรวจนครบาลบางซ ื ่อ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256 8 โดยม ี พ.ต.อ.ภ ูวดล อ ุ ่นโพธิ   

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ จัดกิจกรรมมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม ่ร ับของขว ัญของกำนัลหร ือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift Policy ) จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่   

และให้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ยึดถือระเบียบ และกฎหมายบนพื้นฐานของจิตบริการ 

(Service Mind) เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ รวมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 



 
กิจกรรมที่ 3 อบรมการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการตำรวจ 

วันที ่  10 มกราคม 2568 เวลา 13 .00 น. นำโดย พ.ต.อ.ภ ูวดล อุ ่นโพธิ  ได ้นำข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อจัดกิจกรรม เข้าร่วมอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการตำรวจทั้ง 7 ข้อ แนวทางการปฏิบัติตยของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ (Do’s& Don’ts) ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดและกำชับตามมาตรการเสริมสร้างคุณธรรม  
ความโปร่งใส่ และการต่อต้านการทุจริจ / ต่อต้านสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 



 
กิจกรรมที่ 4 กจิกรรมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ พร้อมทัง้ปฏิญาณตน ไม่รับของขวัญ  

ของกำนัล และต่อต้านการทุจริต  
วันที ่ 14 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. นำโดย พ.ต.อ.ภูวดล อุ ่นโพธิ ได้นำข้าราชการตำรวจ 

สถานีตำรวจนครบาลบางซื ่อจ ัดกิจกรรม สักการะสิ ่งศักดิ ์ส ิทธิ์ ประจำสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
พร้อมทั้งปฏิญาณตน ไม่รับของขวัญ ของกำนัล และต่อต้านการทุจริต กำชับตามมาตรการเสริมสร้างคุณธรรม 
ความโปร่งใส่ และการต่อต้านการทุจริจ / ต่อต้านสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำน ั ลหร ื อประ โยชน ์ อ ื ่ น ใด  ( No  G i f t  Po l i c y )  จากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  บ ร ิ เ วณหน้ า 
สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 



 
กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ 

ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ  
 วันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. นำโดย พ.ต.อ.สนอง แสงมณ ีได้นำข้าราชการตำรวจ

สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
(อาวุธปืน) ในการเบิกจ่ายและการนำส่งคืนอาวุธปืนแก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุกครั้งให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
อาวุธปืนป้องกันการเกิดการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 


