
 

 

กต.ตร. ย่อมาจาก คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 (มาตรา 76) ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนมีบทบาท

และภารกิจในการตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐ ดังนั้นเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบติดตามการบริหารงานของต ารวจในทุกระดบั ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะในการก าหนดนโยบายการ

พฒันาและบริหารงานรัฐบาล เพื่อปรับปรุงกิจการต ารวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการกระจายอ านาจและเปิด

โอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ และให้ขอ้เสนอแนะอย่างเป็น

ระบบ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

 แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ 

1. กต.ตร.ระดบัชาติ 

2. กต.ตร.ระดบัจงัหวดั 

3. กต.ตร. ระดบัสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) 

 ในแต่ละระดบัจะมีประชาชนร่วมเป็น กรรมการ ชุดละ 6 - 10 คน คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานต ารวจระดบัสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

 - รับแนวทางและนโยบายการพฒันาและการบริหารงานต ารวจ จาก กต.ตร. ไปปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อให้

เกิดผลตามนโยบาย 

 - ใหค้  าปรึกษาและขอ้เสนอแนะการปฏิบติังานของสถานีต ารวจใหเ้ป็นไปตามนโยบายการพฒันาและ

การบริหารงานต ารวจ 

 - ประสานการตรวจสอบและการติดตามการปฏิบติังานของสถานีต ารวจ 

 - รับค าร้องเรียนของประชาชนเก่ียวกบัการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจนครบาล ให้

ขอ้มูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นท่ี  

 - ใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือสนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์และการบริหารงานของสถานีต ารวจนคร

บาล 

 - รายงานผลการปฏิบติังานให ้กต.ตร.กทม.ทราบตามท่ี กต.ตร.ก าหนด 

 - แต่งตั้งท่ีปรึกษาหรือคณะท างานเพื่อด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ี กต.ตร.สถานีต ารวจมอบหมาย 

 



 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง กต.ตร.สน.บางซ่ือ 

 ขา้ราชการประจ าอ่ืนนอกจากขา้ราชการต ารวจ 

 - มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระ

ติดต่อกนัไม่ได ้

 - เม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่เขา้

รับหนา้ท่ี 

 - การพน้จากต าแหน่ง 

  1. พน้จากวาระ 

  2. ตาย 

  3. ลาออก 

  4. เฉพาะขา้ราชการประจ าอ่ืน พนกังาน หรือลูกจา้งหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเม่ือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าในเขตพื้นท่ีสถานีต ารวจนั้นได ้

  5.  เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม  

  6. ขาดการประชุมเกินหกคร้ังในรอบปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

  7. กต.ตร.สน./สภ. มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวน กรรมการทั้งหมด

ใหพ้น้จากต าแหน่ง เน่ืองจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระท าท่ีไม่เหมาะสมตอ้การ ปฏิบติัหนา้ท่ี

กรรมการ  

 ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารส่วนต าบล และก านนั มีวาระการ

ด ารงต าแหน่ง ตามขอ้ 17 ระเบียบ ก.ต.ช.วา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานต ารวจ พ.ศ.

2549 ดงัน้ี  

 – มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้ 

 - เม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่กรรมการซ่ึงไดรั้บการ แต่งตั้งใหม่เขา้

รับหนา้ท่ี  

  



 

 

 - การพน้จากต าแหน่ง  

 1. พน้ตามวาระ  

 2. ตาย  

 3. ลาออก  

 4. พน้จากการเป็นขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนซ่ึงด ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ี ใน สน./สภ. นั้น พน้

จากต าแหน่งนายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือก านนั 

 กรณีลาออก ใหมี้ผลนบัแต่วนัท่ีเลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ.ลงทะเบียนรับหนงัสือลาออก 

นั้น และใหเ้ลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. รายงานประธาน กต.ตร.สน/กต.ตร.สภ. และ กต.ตร.สน./ 

กต.ตร.สภ. ตอ่ไป 

 กรณีพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหด้ าเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทน เวน้ 

แต่วาระการด ารงต าแหน่งเหลือไม่ถึงเกา้สิบวนัจะไม่สรรหาและแต่งตั้งแทนก็ได ้และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

หรือประชาชนซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งแทนอยูใ่นต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 

 

 การประชุมและลงมติ กต.ตร.สน.บางซ่ือ 

องค์ประชุม 

 1. การประชุมของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จงัหวดั กต.ตร.สน./สภ. ต1องมีกรรมการมาประชุม 

ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการดว้ย) จึงครบองคป์ระชุม 

 2. กรณีกรรมการโดยต าแหน่งไม่สามารถเขา้ประชุมได ้สามารถมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งระดบัรองเขา้ประชุมแทนได ้แต่กรรมการผูท้รงคุณวุฒิและประชาชนไม่สามารถมอบหมาย 

ผูอ่ื้นเขา้ประชุมแทนไดเ้น่ืองจากเป็นกรรมการเฉพาะตวั 

 

 



 

 

 ประธานท่ีประชุม 

 1. กรณีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หร้องประธานกรรมการเป็น 

ประธานในท่ีประชุม  

 2. ถา้ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ 

กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 

ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติ 

  ใหน้ าขอ้บงัคบั ก.ต.ช.วา่ดว้ยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.และของ อ.ก.ต.ช. มาใช ้

บงัคบัโดยอนุโลม 

ก าหนดระยะเวลาการประชุม 

 กต.ตร.สน.บางซ่ือ ใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อหน่ึงคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


