
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานีตำรวจนครบาลบางซ่ือ 

025 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการตำรวจนครบาล สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดําเนนิงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางซ่ือ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

เพื ่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ  
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้  พ.ต.อ.ภูวดล  อุ ่นโพธิ ผู ้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ  
จึงจ ัดให้มีการประช ุมและแต่งตั ้งคณะกรรมการดําเน ินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการ  
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจ ตาม ค ําส ั ่ ง สถาน ีตำรวจนครบาลบางซ ื ่อ ท ี ่    226/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใ ส ในการด ํ า เ น ิ น ง านของ  หน ่ ว ย ง าน  ภาคร ั ฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ   ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖  โดยกำชับให้รองประธานกรรมการ 
กรรมการ และเจ้าหน้าที่ ตามคำสั่งนี้เผยแพร่ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
 ให้แก่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อทราบทุกนาย    
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
คำสั่ง  สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

ที่   226 /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
………………………………………………………………………… 

ด้วยการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ในสังกัด กองบังคับการตำรวจนครบาล ๒ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง
คณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใน
สังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อและในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล ในสังกัด กองบังคับการตำรวจนครบาล ๒ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานีตำรวจนครบาล เพื่อให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์
ตามที่กำหนดไว ้

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ) สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอกภูวดล อุ่นโพธิ    ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

2. พันตำรวจโทวรภัทร สุขไทย    รองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

3. พันตำรวจโทกิตติ์พิสิฐ ระย้าย้อย   รองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

4. พันตำรวจโทสัณหณัฐ สรรเพชรรัตน์   รองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

5. พันตำรวจโทธีรยุทธ มีเจริญ    รองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

6. พันตำรวจโทวุฒิเดช พ่อค้า    กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

7. พันตำรวจตรีปิยะราษฎร์ ปวิธธาตรี   กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

8. พันตำรวจตรีณัฐวัตร์ ธงทันที    กรรมการ 



สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
9. พันตำรวจตรีนิพนธ์ สิงห์ทอง    กรรมการ 

สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
10. พันตำรวจตรีมานพ เกิดประโคน   กรรมการ 

สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
11. พันตำรวจตรีพศิน ทิพย์ขำ    กรรมการ 

สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
12. พันตำรวจตรีณรงค์  คงดี    กรรมการ 

สารวัตรป้องกันปราบปรามทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
13. พันตำรวจตรีสัญญา พิมพ์พา    กรรมการ/เลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
14. ร้อยตำรวจเอกพิชิต ภูมิสุวรรณ์   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
15. จ่าสิบตำรวจภานุพงศ์  นาคำ    เจ้าหน้าที ่

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
16. สิบตำรวจเอกจักรพันธุ์ แจ้งไพร   เจ้าหน้าที ่

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
17. สิบตำรวจเอกภานุเดช คชาทอง   เจ้าหน้าที ่

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
18. สิบตรวจโทธีรวัตร ชูพงศ์    เจ้าหน้าที ่

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
19. สิบตำรวจตรีสิชล สนธิสุวรรณ    เจ้าหน้าที ่

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินให้เป็นไปกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทาง
วิชาการได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจบาลบางซื่อ เพ่ือทำหน้าที่ดำเนินการในขั้นตอนต่างๆ ตามกำหนดทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้
เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
สั่ง ณ วันที่ 22 ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

พันตำรวจเอก 
( ภูวดล  อุ่นโพธิ ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการone stop service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 



 
 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
เรื่อง ประกาศแนวทางการพัฒนายกระดับการให้บริการ one stop service  

เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
......................................................................................................  

   เนื่องด้วยคำสั่งสถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ ที่   226 /2566 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ ได้มีการจัดให้ข้าราชการตำรวจที่มี
รายชื่อตามคำสั่งนี้ปฏิบัติตามแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยให้ปฏิบัติการพัฒนา
ยกระดับการให้บริการOne stop service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ ดังนี้ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดให้มีข้าราชการตำรวจอยู่บริเวณจุด
ประชาสัมพันธ์ให้บริการประชาชนที่มาใช้บริการ
ที่สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 

ร.ต.ท.คำดี เหล่าเขตกิจ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ทำความสะอาดและตรวจเช็ค 
ความคงทนแข็งแรง 

ส.ต.อ.จักรพันธุ์ แจ้งไพร 

ป้ายพันธะสัญญา จำทำป้ายแสกนคิวอาร์โค๊ด สามารถดาวน์โหลด
และเปิดดูได้ ตามจุดให้บริการประชาชนให้
ประชาชนเห็นเด่นชัด 

ส.ต.ต.สชิล สนธิสุวรรณ 

ป้าย No Gift Policy จัดทำป้ายตามจุดบริการให้ประชาชนเห็นเด่นชัด ส.ต.ท.ธีรวัตร ชูพงศ ์
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จำทำป้ายแสกนคิวอาร์โค๊ดสามารถดาวน์โหลด
และเปิดดูได้ ตามจุดให้บริการประชาชนให้
ประชาชนเห็นเด่นชัด 

ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

-จัดหาเครื่องกดน้ำดื่มให้บริการประชาชน 
-จัดร่มบังแดดไว้ที่นั่งพักประชาชน 

ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
ส.ต.ท.ธีรวัตร ชูพงศ์ 

 
 

     ประกาศ ณ วันที่    23 ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

        พันตำรวจเอก   
( ภูวดล  อุ่นโพธิ ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางซื่อ 
 
 



 

1.ภาพจุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคด ี
ร.ต.ท.คำดี เหล่าเขตกิจ เป็นเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล แนะนำ  

สำหรับประชาชนที่มาใช้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการOne stop service 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.ภาพป้ายพันธะสัญญาในรูปแบบคิอาร์โค๊ดให้ประชาชนสามารถดาวน์โหลดไว้ดูได ้
 

 
 

 



 
 
 
 



4.ภาพป้าย No Gift Policy และป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บรกิารประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



 

5.ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1  ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ 
การบันทึก  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑)ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของ    
ผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒)ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT)  
๓)การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  

2. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
 จัดทำข้อมูล  

3. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสวุรรณ์ 
 ผู้ดูแลระบบ   
  

 
 
 
 
 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ธันวาคม 2๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งขณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
 และ คณะทำงาน 



 
 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำ 
ที่กำหนด ตามคู่มือการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล  
-สถานีตำรวจ นำ URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหาร  
งานบุคคล การจ ัดการทรัพย ์ส ินทางราชการส่งเสริม   
วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ ทุจริตไปสู่    
การปฏิบัติเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้างการรับรู้ และ  
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ารพัฒนาหน่วยงานตามแนว  
ทางการ ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัดIITโดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลา 
กร  ทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเ
สียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม  
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด  
๔) ผ ู ้มาต ิดต ่อหร ือร ับบร ิการจากหน่วยงานในช ่วง  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT   
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเองดังนี้  
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
2. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
 จัดทำข้อมูล  
3. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสวุรรณ์ 
 ผู้ดูแลระบบ  



 
  
 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ถึง   

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอก (EIT)  
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย/  
สถานี  
 - ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30  
 - ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า   
90 คน  
 - ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  
 - ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน  
 - ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน  
-สถานีตำรวจ นำ URL หรือ QR code 
ให้กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  
- ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การริหารงาน  บุคคล 
ก า ร จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ร า ช ก า ร  ส ่ ง เ ส ริ ม   
ว ั ฒนธร รมส ุ จ ร ิ ต นำม าต รกา ร  ป ้ อ งก ั นก า ร  ท ุ จ ร ิ ต ไปสู่   
การปฏ ิบ ัต ิ เผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะ สร ้ างการร ับร ู ้  แล ะ
เ ผยแพร ่ ป ร ะชาส ั มพ ั น ธ ์ ก า รพ ัฒนาหน ่ ว ย ง านตามแนว   
ท า ง ก า ร  ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร  
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
 ๒ )  ผ ู ้ ด ู แ ล ร ะบบ เ ผยแพร ่ แ ละประชาส ั มพ ั น ธ ์ ช ่ อ งทาง  
ก า ร ต อ บ แ บ บ ว ั ด I I T  โ ด ย ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม  
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู ้บร ิหารและผู ้ด ูแลระบบกำกับติดตามให้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วน  
เ ส ี ยภ าย ใน เ ข ้ า มาตอบตามระยะ เ วลาท ี ่ ก ำหนด ให ้ ค รบ  
ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง  ปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗  ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ต อ บ แ บ บ ว ั ด  E I T   
ของหน่วยงานภาคร ัฐระดับ ตํ ่ากว่ากรมได้ด ้วยตนเองดังนี ้  - 
สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

1.พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
2. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
 จัดทำข้อมูล  
3. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ์ 
 ผู้ดูแลระบบ  



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

30 เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอน ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
ตามแบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู  
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

1.พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
2. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ์ 
 ผู้ดูแลระบบ   
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทุกนาย  
ตามคำสั่ง สน.บางซื่อ ที่   
226/2566 ลง 22 ธ.ค.2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน ITA 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT 
และการให้ข้อสังเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

  พ.ต.อ.ภวูดล อุ่นโพธ ิ
ประธานกรรมการตาม
คำสั่ง สน.บางซื่อ ที่ 

226/2566 ลง 22 ธ.ค.
2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทำงาน ITA 

 
 
 
 
 

  



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรรณ์ หน่วยงานตรวจสอบทานความถูกต้องของผล 
คะแนนการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และดำเนินการยื่นอุทธรณ์ ผลคะแนน OIT 
เพ่ือให้คะแนนแบบตรวจ OIT ครบตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ผ่านระบบสารสนเทศ 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

1. พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ 
ผู้อนุมัติ 

2.ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
จัดทำข้อมูล 

 

 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1  ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน 
แบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความ 
ถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

1. พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ 
ผู้อนุมัติ 

2.ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
จัดทำข้อมูล 

 

2  เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล  
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรร
มการ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผล  
การประเมินต่อสาธารณะดาวน์โหลดผลการประเมินที่ 
ระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/ 

1. พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ 
ผู้อนุมัติ 

2.ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
จัดทำข้อมูล 

 



 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

⚫ ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

o1  โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมลูผู้บริหาร  โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานตีำรวจ   (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน  หน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานตีำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแตล่ะสายงานตามการมอบหมายงานของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567 ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ 
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบนั ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  - ยศ - ช่ือ – 
นามสกลุ - ตำแหน่ง - รูปถ่าย  - ช่องทางการติดต่อ 
ต้องระบุเบอรโ์ทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อ   ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรบัปรุงเมื่อมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูทุกครั้ง  
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
 (2) ในกรณีที่ยังไมม่ีผูด้ำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีแทน  (3 
ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับ  บริบทของหน่วยงาน 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ   
 ควบคุมการปฏิบัติ  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท.ธีรวัตร ชูพงศ ์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ในเว็บไซต์  
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสวุรรณ์  
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.67 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O2  อำนาจหน้าที่และพื้นท่ีรบัผิดชอบ  อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจและบทบาทภารกิจ  
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานตีำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมลู 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา  
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท.ธีรวัตร ชูพงศ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ์  
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.67 

O3  กฎหมายที่เกีย่วข้อง  กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
•ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจโดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่  
ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมากควรมีกกหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปดิเผยก่อน  
•แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
 -แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
 - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
 -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  -
แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
 -สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

1. พ.ต.ท.สภุัทร เหมจินดา  
 สว.(สอบสวน) สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.วัฒนากร แหลมแก้ว 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานความคืบหน้าททุกวันท่ี 28 ของเดือน 

 
 
 
 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O4  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตา
ม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร งาน 
ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ/รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
•ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตลุาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

1. พ.ต.ต.สัญญา  พิมพา  
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ์  
- ข้อมูลบทบาท อำนาจหน้าท่ี ฯ รายชื่อ/รูป 
ถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗  
- ผลการดำเนินงานของกต.ตร. รอบ ๖ เดือน  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

⚫ การประชาสมัพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู 

5  ข้อมูลการติดต่อ / และช่องทาง ถาม-
ตอบ รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
•ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย  
-ช่ือหน่วยงาน  - ที่อยู่  - หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์(E-mail)  
-แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ: ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง   
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
•แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหนว่ยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม  
ข้อมูลต่างๆได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกีย่วกับการ  
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ   
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต ์
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ์  
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.67 

 
 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O6  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
•การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบป
ระมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• 
มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจและสื่อสังคม  
ออนไลน์ได้แก่Facebook หรือLine เป็นต้น 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์  หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment:   ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัดEIT 
ของหน่วยงานผ่าน  Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
1. งาน อก. -พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
2. งาน ป. - ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสวุรรณ์ 
3. งาน จร. –พ.ต.ต.พศิน ทิพย์ขำ 
4. งาน สส. – พ.ต.ท.นิพนธ์ สิงห์ทอง 
5. งานสอบสวน -พ.ต.ท.สุภัทร เหมจินดา 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์/ ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล ITA / ข่าวสารการตอบ EIT  
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสวุรรณ์  
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 29 ก.พ.67 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

⚫ แผนการดำเนินงาน 

O7  รายงานผลการปฏิบัตริาชการประจำเดือน  รายงานผลการปฏิบัตริาชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ • 
แสดงรายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  
• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจ  
หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอยีด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี   รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง  
สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Word  เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม เจ้าหน้าท่ี
จัดทำข้อมูล  
1. งาน อก. -พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
2. งาน ป. - ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสวุรรณ์ 
3. งาน จร. –พ.ต.ต.พศิน ทิพย์ขำ 
4. งาน สส. – พ.ต.ท.นิพนธ์ สิงห์ทอง 
5. งานสอบสวน -พ.ต.ท.สุภัทร เหมจินดา 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัตภิายในวันท่ี 28 
ของทุกเดือน 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

⚫ การปฏิบัติงาน 

O8  คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจา้หนา้ที่  คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจา้หนา้ที่  
•ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน  
(งานอำนวยการงานป้องกันปราบปราม งานจราจรงานสืบสวน 
และงาน  สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
 เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัตภิายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน 
 
 



⚫ การให้บริการ 

O9  คู่มือการให้บริการประชาชน  คู่มือการให้บริการประชาชน  
•แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจเป็
นคู่มือท่ี  สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ชุมชน 
ที่อยู่ในความรับผดิชอบ ซึ่งมีเนื้อหา  ประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภมูิการ  
ให้บริการระยะเวลาที่ใช้ในการใหบ้ริการ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิาร  แต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการงานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน  
และงานสอบสวน) 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์  
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ์  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 29 ก.พ.67 

 
 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O10  E–Service  E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย  
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านตา่งๆของสถานีตำรวจได้แก่ -
ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking)  
•สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ   
สถานีตำรวจ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 29 ก.พ.67 



O11  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถติิ  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถติิ  
•ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถติิประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  
•แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน  
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES ๒. 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถติิการตั้งจดุตรวจจุดสกัด • 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง  
สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel   
หรือไฟลW์ord 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

⚫ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O12  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี  
•แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/สนบัสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
•รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) • 
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
•ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม  
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหาอุปสรรค • 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data   
ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel 
เท่านั้น 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา  
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
ส.ต.ต.สิชล สนธิสุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



O13  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาทีส่ถานีตำรวจได้รับการ   
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง  
สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel และ  
ไฟล์Word  
•ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่างสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
ส.ต.ต.สิชล สนธิสุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

 
 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

⚫ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O14  ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการ   
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศ  
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทกุครั้งท่ีมี   
การจัดซื้อจดัจ้าง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
•ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ • 
กรณไีม่มีใหร้ะบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.ต.สิชล สนธสิุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



O15  สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้ำงรายเดือน  สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอ้มูล   
รายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจา้ง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง   
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาทีเ่สนอผูไ้ด้รับการ  
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา  
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เปน็ต้น  
•สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างจำแนกขอ้มูลเป็น รายเดือน เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
•ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตลุาคม 2566 -  
มีนาคม 2567)  
•กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไมม่ีการจดัซื้อจดัจ้าง • 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง  
สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel   
หรือไฟลW์ord เท่านั้น 

 1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.ต.สิชล สนธสิุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

⚫ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา  
กำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  - 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด ้

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.ต.สิชล สนธสิุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

⚫ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

O17  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี  
ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตประจำปี  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของ  
สถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่อง  
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง  
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



⚫ ประกาศนโยบาย 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O18  ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) • 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร  
สูงสุดของสถานตีำรวจคนปจัจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ  
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
 -วัตถุประสงค์ -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
 - นิยามคำว่าสินบน หมายถึงอะไรบ้างรวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล(Gift)   
ค่าอำนวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรจีิตการรับบรจิาคการรับเลี้ยงและ  
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอการให้หรือการรับท่ีสามารถ  
พิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลได้วา่คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน  ภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจากการรับโดย  
ธรรมจรรยาซึ่งหมายถึงการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ  
เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ  
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบตัิหน้าท่ีอาจเป็นการรับสินบน  
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
 -การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอย่างไร  
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรักษาความลับ  -ระบุวัน เดือน 
ปีท่ีประกาศ  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift  
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี •แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย หมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน 29 ก.พ.67 

 
 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O19  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ  
•แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในการ  
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน ในหน่วยงาน • 
เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
•แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่างน้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ :ขอให้หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจุบัน มสี่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ 
ให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ(Integrity &Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจให้เจา้หน้าท่ี ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
3.ส.ต.ต.สิชล สนธสิุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน 29 ก.พ.67 

  
 
 
 
 
 
 

  



⚫ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O20  การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน  การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน  
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจดัการความเสี่ยง   
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี  
ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ -
ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์   
ต่อการรับสินบน)  
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  
 -แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
3.ส.ต.ต.สิชล สนธสิุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O21  การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ  
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0  
ประกอบด้วยข้อมลูดังนี้  
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
แยกตามสายงาน  
 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความเสี่ยงต่อ   
การรับสินบน 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
3.ส.ต.ต.สิชล สนธสิุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O22  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม  
•แสดงการจดัทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมของ  
สถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ  
แห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษาวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
•การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่ายได้แก่แสดงตวัอย่าง  
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ  
สถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ต.สัญญา พิมพา 
 สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ควบคุมการปฏิบตัิ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
3.ส.ต.ต.สิชล สนธสิุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 29 ก.พ.67 

 
 
 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

⚫ ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

O23  การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไป ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของบริจาค  
•แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรพัย์สินของ  
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยมีอย่างน้อยดังนี้  -
จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการอาวุธยุทธภัณฑ์และของบริจาค  -
กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดแูลรักษาตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้  
งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ  
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
 -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานตีำรวจเพื่อให้มีความพร้อม  
ต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน  
 -กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้  
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
 -แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจา้หน้าที่สามารถใช้  
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
การจัดเก็บของกลาง  
•แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษาของกลาง ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก  สับเปลี่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ  
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบควบคุมที่เพยีงพอและ   
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
•รายงานผลการปฏิบัติเกีย่วกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการของบริจาค • 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567) 

1.พ.ต.ต.สญัญา พิมพา 
สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
3.ส.ต.ต.สิชล สนธสิุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

⚫ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O24  มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :   
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  -
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  
 -ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ   
ในหน่วยงาน  
•กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออำนวยความ   
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา  
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
 -จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  - 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ปา้ยพันธะสัญญา  
 (หมายเหต:ุ ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่  สม่ำเสมอ)  
 - ป้าย No Gift Policy - ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  -
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน  
 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ  
 -การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่างๆ  -
การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ต.สญัญา พิมพา 
สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท. ธีรวัตร ชูพงศ์ 
3.ส.ต.ต.สิชล สนธสิุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O25  การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ   
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานตีำรวจได้  
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิารอย่างน้อยประกอบด้วย  (๑) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/การพัฒนาจุดบริการ  
อย่างเป็นรูปธรรม  
 - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/์สอบถาม ความ คืบ หน้าการดำเนินคดี  - 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ  
 - ภาพป้ายพันธะสัญญา  
 (หมายเหต:ุ ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่  สม่ำเสมอ)  
 - ภาพป้าย No Gift Policy   
 - ภาพป้ายประชำสมัพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  
 - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน  - ภาพกิจกรรม 
หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ  
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ(OIT)  
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ต.สญัญา พิมพา 
สว.อก.สน.บางซื่อ  
 ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู  
1. ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
2. ส.ต.ท.ธีรวัตร ชูพงศ์ 
3.ส.ต.ต.สิชล สนธสิุวรรณ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   
1. ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ ์
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ทันสมัยตรงตามหัวข้อของ 
OIT ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่เข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายมากขึ้น 

ร.ต.อ.พิชิต ภูมิสุวรรณ์ 
 ส.ต.อ.จักรพันธุ์ แจ้งไพร 
 ส.ต.อ.ภานุเดช คชาทอง 
 ส.ต.ท.ธีรวัตร ชูพงศ์ 
 ส.ต.ต.สชิล สนธิสุวรรณ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 กำกับติดตามตรวจเช็คข้อมูลก่อนจะนำเสนอ
ข้อมูลแบบสาธารณะลงในเว็บไซต์ และนำข้อมูล
การทำงานของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ เผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับรู้อย่างสม่ำเสมอรวมถึง
นำเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ประชาสัมพันธ์ให้
ได้รับรู้มากข้ึน 

พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ 
 พ.ต.ท.วรภัทร สุขไทย 
 พ.ต.ทกิตติ์พิสิฐ ระย้าย้อย 
 พ.ต.ทสัณหณัฐ สรรเพชรรัตน์ 
 พ.ต.ทธีรยุทธ มีเจริญ  

 
 


