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 สถานีต ารวจนครบาลบางซื่อ ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมพีนัต ารวจเอก ภูวดล อุ่นโพธ ิผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลบางซื่อ 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าว มวีตัถุประสงคเ์พื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

 1) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  
 - ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ สน.บางซื่อทุกนาย ท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบั
ประเดน็ ขอ้ค าถาม ขอ้มลูต่างๆ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน(IIT) 
 - มอบหมายใหห้วัหน้างานทุกฝ่าย ด าเนินการชีแ้จงเน้นย ้า ใหข้อ้มลู การประเมนิคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เพือ่พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหบ้รกิารตามประเดน็  
การประเมนิ พรอ้มทัง้มกีารสือ่สาร และประชาสมัพนัธ ์อย่างต่อเนื่อง 
 - มอบหมายใหส้ารวตัรอ านวยการเกบ็รวบรวมสถติผิูต้อบแบบประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผู้ มสีว่นได้
สว่นเสยีภายใน (IIT) แลว้รายงานใหผู้ก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลบางซื่อทราบ 

 2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ สถานีต ารวจนครบาลบางซื่อ ทุกฝ่าย ทุกนายประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ใหแ้ก่ประชาชนผูม้าใชบ้รกิารประจ าจุดประชาสมัพนัธ ์ใหค้ าแนะน าและขอความร่วมมอื
ในการท าแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)  
 - มอบหมายใหห้วัหน้างานทุกฝ่าย ด าเนินการพฒันาและยกระดบัการใหบ้รกิารในสถานีต ารวจ โดยจดั
เจา้หน้าที ่ณ จุดประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ ขัน้ตอน คู่มอืการปฏบิตังิาน  

 - มอบหมายขา้ราชการต ารวจ สน.บางซื่อทุกนาย เผยแพร่ สือ่สารประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูผลการ
ด าเนินงาน และกจิกรรม ต่าง ๆ ทีส่ถานีต ารวจด าเนินการร่วมกบัประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ทีอ่ย่างต่อเนื่อง 
และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 



 - มอบหมายแอดมนิ เพจ สน.บางซื่อ เผยแพร่ QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ตอบ แบบวดัการ
รบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ โดยใหร้ายงานผูก้ ากบัการ สน.บางซื่อทราบ เป็นประจ าทุกเดอืน 

 3) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ใหแ้อดมนิเพจของสถานีต ารวจนครบาลบางซื่อ ศกึษา และจดัท าประเดน็แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่องโดยให้
สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลบางซื่อ ควบคุมการปฏบิตั ิโดยใหร้ายงานผูก้ ากบัการ  
สน.บางซื่อทราบ เป็นประจ าทุกเดอืน 

 

 

 
 
  

 

 

 

 

 



พ.ต.อ.ภูวดล  อุ่นโพธ ิผกก.สน.บางซื่อ ประชุมชี้แจง ท าความเขา้ใจ ใหข้อ้มูลเกี่ยวกบั การประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
แก่ข้าราชการต ารวจ สน.บางซื่อ ทุกฝ่าย ในโอการนี้ ได้มอบใบประกาศเกียรติคุณและเขม็เชิดชูเกียรติแก่
ข้าราชการต ารวจ สน.บางซื่อ ซึ่งเป็นผู้ประพฤติปฏิบตัิดีเยี่ยม ตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ ในแต่ละสายงานดว้ย ณ หอ้งประชุมชัน้ 4  

 
 

 

 

 

 



 พ.ต.อ.ภูวดล  อุ่นโพธิ ผกก.สน.บางซื่อ จดัพธิีท าบุญตกับาตร เพื่ออบรมคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
ป้องกนัการทุจรติ แก่ขา้ราชการต ารวจ สน.บางซื่อ ทุกฝ่าย และอบรมขา้ราชการต ารวจใหเ้ป็นผูป้ระพฤตปิฏบิตัิ
ดเียีย่ม ตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  

 

 


